EDITAL N° 002/2026
Termo de Fomento n° 991354/2025

MODALIDADE: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - ANALISE CURRICULAR E PROPOSTA
COMERCIAL POR ITEM/CARGO

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS
PROFISSIONAIS DE COORDENAGCAO, PRODUGAO CULTURAL E MINISTRAGAO DAS OFICINAS DE
BALLET, STREET DANCE E CAPOEIRA DO PROJETO EDUCARTE - OFICINAS DE DANCA NO
MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES/RJ.

DATA DE ENVIO DAS PROPOSTAS: 10/04/2026 2026 A 20/04/2026

PERIODO DE ANALISE: 22/04/2026

DATA DE DIVULGA(;AO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAQAO: 24/04/2026
E-MAIL PARA ENVIO DA PROPOSTA: projetosocial@colegioeucaristico.com.br

ENDERECO PARA ENTREGA DA PROPOSTA: Rua Tenente Coronel Cardoso, 585/595, Centro,
Campos dos Goytacazes/RJ, CEP 28035-042

CONSULTAS E ESCLARECIMENTOS: projetosocial@colegioeucaristico.com.br

1. PREAMBULO

A Associagdo Educacional Beneficente S8o José - Colégio Eucaristico, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n® 28.979.128/0001-68, com sede situada a Rua Tenente Coronel
Cardoso, 585/595, Centro, Campos dos Goytacazes/RJ, CEP 28035-042, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que realizara processo seletivo simplificado para contratacdo de pessoas
juridicas destinadas a prestacé@o de servigos profissionais necesséarios a execu¢do do Projeto Educarte -
Oficinas de Danca no Municipio de Campos dos Goytacazes/RJ, no ambito do Termo de Fomento n°
991354/2025, celebrado com a Unido, por intermédio da Fundacdo Nacional de Artes -
FUNARTE/Ministério da Cultura.

O presente edital tem por finalidade assegurar publicidade, transparéncia e selecdo por analise
curricular, conforme previsto no Plano de Trabalho aprovado, observadas as disposicdes da Lei n°
13.019/2014, do Decreto n° 8.726/2016, dos normativos aplicaveis as parcerias celebradas com
organizagfes da sociedade civil e das condi¢Bes estabelecidas neste instrumento.

2. DO OBJETO

O presente edital tem por objeto a contratacdo de pessoas juridicas para prestacdo de servigos
profissionais de Coordenacédo do Projeto, Produgdo Cultural e ministracdo das oficinas de Ballet, Street
Dance e Capoeira, vinculadas ao Projeto Educarte - Oficinas de Danca no Municipio de Campos dos
Goytacazes/RJ.

As contratacBes serdo realizadas por cargo, mediante analise curricular do profissional indicado
pela pessoa juridica proponente, compatibilidade documental, disponibilidade para execucdo das
atividades e observancia dos valores aprovados no Plano de Trabalho.

3. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes deste edital serdo custeadas com recursos do Termo de Fomento n°
991354/2025, celebrado entre a Unido, por intermédio da FUNARTE/Ministério da Cultura, e a Associacéo
Educacional Beneficente S&o José - Colégio Eucaristico, conforme Plano de Trabalho aprovado.

4. DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS


mailto:projetosocial@colegioeucaristico.com.br

Os servicos serdo prestados por pessoas juridicas, mediante emisséo de nota fiscal, sem geracdo
de vinculo empregaticio entre a contratante e o profissional indicado pela pessoa juridica, observadas as
atribuicdes essenciais previstas no Plano de Trabalho.

Iltem Cargo/Funcéo Unid. Qtd. Carga horéria Valor mensal Valor total
1 Coordenador(a) Més 12 40h semanais R$ 4.066,83 | R$ 48.801,96
do Projeto
2 Produtor(a) Més 12 20h semanais R$2.539,68 | R$ 30.476,16
Cultural

Professor(a) de

3 Ballet Més 12 10h semanais R$ 1.993,56 R$ 23.922,80

4 Professor(a) de Més 12 10h semanais R$ 1.99356 | R$ 23.922,80
Street Dance

5 Professor(a) de Més 12 10h semanais R$ 1.99356 | R$ 23.922,80

Capoeira

Os valores acima correspondem aos limites de referéncia aprovados no Plano de Trabalho. As
propostas deverdo respeitar os respectivos valores maximos, salvo alteracdo formal previamente
autorizada no ambito do Termo de Fomento.

5. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A contratacao dos profissionais é necessaria para a execuc¢ao das oficinas de Ballet, Street Dance
e Capoeira previstas no Projeto Educarte, voltadas a criancas e adolescentes de 6 a 17 anos, no
Municipio de Campos dos Goytacazes/RJ. A selecdo por analise curricular busca verificar a
compatibilidade entre a experiéncia dos profissionais indicados e as atividades previstas no Plano de
Trabalho, sem criar critérios excessivos ou desconectados do objeto aprovado.

6. DOS REQUISITOS DE PARTICIPACAO E HABILITACAO

Poderdo participar pessoas juridicas regularmente constituidas, inclusive microempreendedores
individuais, empresarios individuais, sociedades empresarias ou demais formas admitidas em lei, desde
gue apresentem documentacdo compativel com a contratagdo pretendida e indiqguem profissional com
experiéncia relacionada ao item/cargo de interesse.

A proponente devera apresentar, juntamente com a proposta, 0s seguintes documentos:

e Comprovante de inscricdo no CNPJ.

e Ato constitutivo, contrato social, requerimento de empresario, certificado de MEI ou documento
equivalente, conforme a natureza juridica da proponente.

o Documento de identificacao do representante legal da pessoa juridica.

o Certidbes de regularidade fiscal e trabalhista aplicaveis, especialmente Fazenda Federal, FGTS,
CNDT e regularidade municipal, quando exigiveis.

e Curriculo do profissional indicado para execuc¢do direta dos servicos, acompanhado, sempre que
possivel, de documentos comprobatérios da experiéncia informada.

e Proposta técnica e comercial, conforme modelo constante do Anexo lll.

o Declaragdes constantes dos Anexos |, Il e IV deste edital.



N&o poderédo participar pessoas juridicas impedidas de contratar com a Administracdo Publica ou que
apresentem situacao juridica incompativel com a execucédo contratual. A apresentacéo de proposta implica
aceitacao integral das condicdes deste edital.

7. DO PROCESSO SELETIVO E DA ANALISE CURRICULAR

O processo seletivo sera conduzido por Comissdo designada pela instituicdo e consistira na

verificacdo da documentacdo apresentada, analise curricular do profissional indicado e compatibilidade da
proposta comercial com os valores aprovados no Plano de Trabalho.

A analise curricular observara, de forma simples e objetiva, a aderéncia do curriculo as atribuicbes

do item/cargo pretendido, considerando especialmente:

experiéncia comprovada ou declarada na area de atuacéo correspondente ao cargo;

experiéncia com atividades culturais, educacionais, artisticas, projetos sociais ou atuacdo com
criangas e adolescentes;

formacdo, cursos, trajetéria profissional, portfélio ou outros elementos que demonstrem
capacidade técnica;

disponibilidade para cumprimento da carga horaria, participacdo em reunides, registros de
atividades, relatérios e demais obrigag6es do projeto.

N&o havera sistema de pontuacdo detalhado. A Comissao classificara as propostas como aptas ou

inaptas e selecionara, para cada item/cargo, a proposta considerada mais adequada a execug¢do do
projeto, observados o curriculo apresentado, a compatibilidade com o Plano de Trabalho, a documentagéo
de habilitacdo e o valor proposto.

Cargo/Funcao Critérios minimos de andlise curricular

Experiéncia em gestéo, coordenacgado, administragdo, responsabilidade

Coordenador(a) do Projeto . . . J . s
social, terceiro setor, projetos sociais, culturais ou atividades correlatas.

Experiéncia em produg&o cultural, organizacao de atividades, logistica,
Produtor(a) Cultural acompanhamento de oficinas, eventos, agdes culturais, educacionais
ou socioeducativas.

Formacao, experiéncia ou trajetéria comprovada em Ballet, danca
Professor(a) de Ballet classica ou ensino de danga, preferencialmente com atuacao junto a
criancas e adolescentes.

Formacao, experiéncia ou trajetéria comprovada em Street Dance,
Professor(a) de Street Dance danca urbana, danga, movimento corporal ou atividades ritmicas e
culturais.

Graduacao, experiéncia ou trajetéria comprovada em Capoeira, ensino
Professor(a) de Capoeira de capoeira, cultura afro-brasileira, musicalidade, projetos sociais ou
atividades com publico infantojuvenil.

Na hip6tese de mais de uma proposta apta para o mesmo item/cargo, a Comissdo podera

considerar, sucessivamente, a maior aderéncia do curriculo ao cargo, a experiéncia especifica com
publico infantojuvenil ou projetos culturais/sociais e, em caso de equivaléncia técnica, o menor valor
proposto.

8. DA FORMA DE ENVIO, ANALISE E RESULTADO



As propostas deverdo ser encaminhadas para o e-mail projetosocial@colegioeucaristico.com.br ou
entregues em envelope fechado no enderec¢o da instituicdo, dentro do prazo indicado no cabecalho deste
edital.

O assunto do e-mail ou a identificagdo do envelope devera conter: "Edital n°® 001/2026 -
Contratacéo de Pessoal PJ - Projeto Educarte - Cargo: "

Apoés a andlise, seréa divulgado resultado preliminar no site da instituicdo, garantindo-se prazo para
interposicdo de recurso. Encerrada a fase recursal, sera publicado o resultado final e a homologacgéo do
processo seletivo.

9. DO CONTRATO E DO PAGAMENTO

A contratacdo sera formalizada por contrato de prestacdo de servicos entre a Associagdo
Educacional Beneficente Sdo José - Colégio Eucaristico e a pessoa juridica selecionada, respeitando o
Plano de Trabalho aprovado, o Termo de Fomento n® 991354/2025 e a proposta apresentada.

O pagamento sera realizado por meio de Ordem Bancéria de Transferéncia Voluntaria - OBTV, na
conta bancaria da pessoa juridica contratada, ap0s a prestacdo dos servigos, apresentacdo da respectiva
nota fiscal e ateste pela coordenacado ou responsavel designado pela instituicéo.

A contratada devera manter regularidade fiscal durante a vigéncia contratual e apresentar registros,
relatérios ou documentos necessarios a comprovacao da execucado dos servigos, quando solicitados.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

e Executar os servicos com zelo, assiduidade, responsabilidade e observancia ao Plano de Trabalho
aprovado.

e Cumprir a carga horéria e as atividades vinculadas ao cargo/funcao contratado.

e Apresentar nota fiscal e manter regularidade juridica, fiscal e trabalhista, quando aplicavel.

e Colaborar com registros, relatérios, listas de presenca, reunibes de alinhamento e demais
documentos necessarios a comprovacdo da execucdo do projeto.

e Observar as diretrizes de protecdo integral de criangas e adolescentes, inclusdo, acessibilidade,
diversidade e convivéncia cidada.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

e Disponibilizar as informacdes necessarias a execugdo dos servicos e ao cumprimento do Plano de
Trabalho.

e Acompanhar e atestar a execu¢do dos servigcos contratados.

o Efetuar os pagamentos devidos, observadas as condi¢des contratuais, a disponibilidade financeira
e as regras do Termo de Fomento.

e Publicar os resultados do processo seletivo e assegurar a transparéncia do procedimento.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

A participagdo no presente processo implica conhecimento e aceitagdo das condicdes
estabelecidas neste edital e em seus anexos.

A Associacdo Educacional Beneficente S8o José - Colégio Eucaristico podera revogar ou anular o
presente edital, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico, necessidade administrativa,
determinacdo do concedente, auséncia de propostas aptas, inconsisténcias processuais ou ilegalidade,
sem que caiba aos participantes direito a indenizagéo.



Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo responsavel pelo processo seletivo,
observados o Plano de Trabalho, o Termo de Fomento n® 991354/2025, a Lei n® 13.019/2014, o Decreto
n° 8.726/2016 e demais normas aplicaveis.

13. ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL
* Anexo | - Modelo de Declaracdo de Atendimento aos Requisitos de Habilitacao.
* Anexo Il - Modelo de Declaracao Relativa ao Trabalho de Menores.
* Anexo Il - Modelo de Proposta Técnica e Comercial.
» Anexo IV - Modelo de Declaracdo de Disponibilidade para Execucdo dos Servicos.

Campos dos Goytacazes/RJ, 10 de abril de 2026.

Vo Gt

Pe. Gilsgh da Silva Motta
Presidente da Assomag Educauonal Beneficente Sao José




ANEXO |
MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO
(Papel timbrado da pessoa juridica proponente)

................................................. ,inscritano CNPJ n° ..................c.cccevveeennn, COM sede/endereco em
............................................................................................................................ , e-mail
............................................................ , por intermédio de seu representante legal, Sr(a).
............................................................ , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................cccccceeeeeeeeee. € dO
CPF N e , DECLARA, para os devidos fins, que atende aos requisitos de habilitacéo

previstos no Edital n® 001/2026, inexistindo fato impeditivo a sua participagdo no processo seletivo e a
eventual contratacdo no ambito do Termo de Fomento n°® 991354/2025.

Declara, ainda, estar ciente das condi¢c8es do edital, do Plano de Trabalho aprovado e das obrigacdes
decorrentes da contratagao.

Municipio/ESTADO, ___ de de 2026.

(Nome e assinatura do responsavel legal pela pessoa juridica)



ANEXO 1l
MODELO DE DECLARACAO RELATIVA AO TRABALHO DE MENORES
(Papel timbrado da pessoa juridica proponente)

................................................. ,inscritano CNPJ n° ..................c.cccevveeennn, COM sede/endereco em
............................................................................................................................ , e-mail
............................................................ , por intermédio de seu representante legal, Sr(a).
............................................................ , portador(a) da Carteira de Identidade n° ..................ccccceeeeenneee. € dO
CPF N e , DECLARA, para fins do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo

Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, nos termos
da legislacao vigente.

Municipio/ESTADO, ___ de de 2026.

(Nome e assinatura do responsavel legal pela pessoa juridica)



ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA TECNICA E COMERCIAL
(Papel timbrado da pessoa juridica proponente)

A PESSO0@ JUIIHICA ...vveeeeieie ittt et e e et e e , inscrita no CNPJ n°

............................................................ ytelefone ..., POT iNtermédio de
seu representante legal, apresenta proposta técnica e comercial ao Edital n® 001/2026, referente ao Termo
de Fomento n°® 991354/2025.

Campo Informacgéao

Cargo pretendido

Profissional indicado para execucéo
direta dos servigos

Carga horéaria semanal

Valor mensal proposto R$
Valor total proposto para 12 meses R$
Validade da proposta dias

Resumo da experiéncia do profissional indicado:

Documentos anexados:

Declara que o valor proposto contempla todos 0s custos necessarios a execugéo dos servigos, inclusive
tributos, emissao de nota fiscal e demais custos diretos e indiretos.

Municipio/ESTADO, ___ de de 2026.

(Nome e assinatura do responsavel legal pela pessoa juridica)



ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA EXECUCAO DOS SERVICOS
(Papel timbrado da pessoa juridica proponente)

................................................. ,inscritano CNPJ n° ....................cccevvenns, COM sede/endereco em
............................................................................................................................ , e-mail
............................................................ , por intermédio de seu representante legal, Sr(a).
............................................................ , portador(a) da Carteira de Identidade n° ...............ccccceeveeeeenneee. € dO
CPF N e , DECLARA, para os devidos fins, que possui disponibilidade para executar

0s servigos objeto do Edital n® 001/2026, de acordo com o item/cargo para o qual apresentou proposta,
observando a carga horaria, o cronograma, as atividades e demais obrigacdes previstas no Plano de
Trabalho e no contrato.

Declara, ainda, estar ciente de que a eventual contratacdo sera realizada com pessoa juridica, mediante
emissao de nota fiscal, ndo gerando vinculo empregaticio com a Associacao Educacional Beneficente Sao
José - Colégio Eucaristico.

Municipio/ESTADO, ___ de de 2026.

(Nome e assinatura do responsavel legal pela pessoa juridica)



